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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Giiniimiizde egitim anlayisi, ¢agin hizla degisén teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve Dinamizm, yaraticilik, arastirma,
tiretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan

yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar
benimseniyor.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢aligma plani
dogrultusunda ¢aligmalar etkinlikler, projeler belirleyerek galisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun
0zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik.ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk.

Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina
inantyor ve OGYE Ekibi olarak Ozel AOSB Rahmiye Sare Palali 2019-2023 Okul Stratejik planinin yararli olmasim diliyoruz.

Ibrahim CAKAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu Stratejik Planlama ii¢ bdliimden olugmustur. Birinci boliimde; ilgili kanun, yonetmelik ve genelge hiikiimlerine uyularak bilimsel
analiz ¢aligmalar1 yapilmis, ikinci bélimde; durum analizi, ii¢iincii ve son boliimde misyon ve vizyonumuzun yeniden ifade edilmesi, ilkelerimiz
belirlenip stratejik amaclar tespit edilmis; hedef ve alt hedeflerin belirlenmesi ¢alismalariyla tamamlanmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir. Yapilan 2019-2023 stratejik ¢alisma plan1 esnasinda planin hazirlanmasinda yogun c¢aligsma yiiriiten tiim ekip tliyelerine tesekkiir

eder, basarili ¢alismalara 151k olmasi dileriz.

OZEL AOSB RAHMIYE SARE PALALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LiSESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Ibrahim CAKAL | Middr Samet SONMEZ Miidiir Yardimeisi
Sedef SARIKAYA ipgilizce Hiilya SAHIN Tirk Dili Edebiyati
Ogretmeni Ogretmeni
Merve YAKICI Matematik Zeliha YIKMAN Tirk Dili Edebiyati
Ogretmeni Ogretmeni
Serife ERTEN PDR Ogretmeni | Giiven KAYHAN Goniilli Veli
Seda ISISAG PDR Ogretmeni | Ozden OZKILINC | Goéniillii Veli

27/12/2019

[brahim CAKAL
Okul Miidirt



BOLUM Il: DURUM ANALIZI

1.1. Okulun Kisa Tanitimi

Afyonkarahisar’da Afyon Organize sanayi bolgesinde 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 240 6grenci ile kiralik binada Egitime
baslamis olan okulumuz 2015-2016 egitim yilinda Afyon Organize sanayi bolgesi 1.cad NO:13 kendi binasinda 768 saytya ulasan 6grenciyle
Egitime devam etistir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda ise 344 kiz, 1256 erkek, toplam 1600 6grenci ile egitime devam etmektedir.

15.000 M2 7200 M2 5 v sokran | G Mﬂ' 20 ADET

TOPLAM OKUL OLUSAN
ALANI KAPALI ALAN mmﬂs EGiTiMi DERSLIK ATGLYE

2014-2015 Ogretim yilindan itibaren Egitime baslayan okulumuz 2017-2018 yilinda 269, 2018-2019 yilinda ise 450 mezun vermistir. Okulumuz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 0gretim vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: AFYONKARAHISAR

Ilcesi: MERKEZ

ORGANIZE SANAYI BOLGESI1.CADDE

No:2, 1. Cd. 13. Sk., 03030 Afyonkarahisar

Adres: . Cografi Konum (link): Organize Sanayi Bolgesi/Afyonkarahisar
13.SOKAKNO:2 AFYONKARAHISAR
Merkez
Telefon
02722901717 Faks Numarasi: 02722901718
Numarasi:

e- Posta Adresi: |Infospteknikkoleji.com

Web sayfasi adresi:

www.rspteknikkoleji .com

Kurum Kodu: |99957114 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayisi 67
Kiz 344 Kadin 37
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 1256 sretmen Erkek 30
Sayisi
Toplam |1600 Toplam |67
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi .28
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123 S 10
ayisi




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

6250

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 6 0 6

Brang Ogretmeni 30 37 67

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 6 0 6

Yardimc1 Personel 5 2 7

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 49 41 87




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi: 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi: 60 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2): 38 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi: 57 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi: 57 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2):15000 Pansiyon yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2): 7200

Okul Kapali1 Alan (m2): 7800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?): 94

Kantin (m2) 15

Tuvalet Say1s1:58

Gorsel sanatlar ve miizik dersligi(m2): 61

Mescit(m2): 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 11 19 30 10 AMP A 0 29 29
9B 9 21 30 10 AMP B 8 22 30
9C 10 19 30 10 AMP E 3 26 29
9D 11 18 29 10 AMP F 11 16 27
9E 11 17 28 10 AMP | 0 30 30
9F 11 19 30 10 AMP M 0 27 27
9G 10 20 30 10 ATP A 6 24 30
9H 10 20 30 10 ATP B 0 29 29
91 11 19 30 10 ATPE 14 16 30
9J 0 30 30 10 ATP F 15 13 28
9K 0 29 29 10 ATP I 2 25 27
9L 0 29 29 10 ATPJ 7 18 25
9M 0 30 30 11 AMP A 1 28 29
9N 0 27 27 11 AMP B 3 24 27
9P 8 21 29 11 AMPE 3 27 30
9R 9 20 29 11 AMP F 18 9 27
9S 0 29 29 11 AMP G 11 15 26
11 AMP | 0 27 27 12 AMP G 11 10 21
11 AMPJ 0 24 24 12 AMP I 0 26 26
11 AMP M 0 23 23 12 AMPJ 0 29 29




11 AMP N 0 28 28 12 AMP M 0 23 23
11 ATP A 12 17 29 12 AMP N 0 24 24
11 ATPB 6 24 30 12 ATP A 13 16 29
11 ATPE 13 14 27 12 ATPB 0 27 27
11 ATPF 24 4 28 12 ATPF 26 4 30
11 ATP I 1 28 29 12 ATP 1 2 26 28
11 ATPJ 11 19 30 12 ATPJ 0 29 29
12 AMP A 0 29 29

12 AMP B 0 27 27

12 AMP F 12 13 25

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 60 Yazict Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant: Hizi 38 mgps




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

PRLE
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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VELI ANKETi SONUCLARI 2019-2020 | 2023
Olciitler Sonug¢ Hedef
Ulasilabilirlik ve fletisim 80% 82%
Dilek, Oneri ve Sikayetler 77% 78%
Giivenilirlik 88% 89%
Giivenlik 80% 82%
Kararlara Katihm 75% 76%
Ogrenci isleri 85% 86%
Egitim-Ogretim 88% 89%
Okulun Fiziki Ortami 66% 67%
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 70% 2%
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 78% 80%
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 86% 87%
Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 75% 76%
ORTALAMA 78% 80%

14



OGRENCIi ANKETi SONUCLARI 2019-2020 | 2023
Olgiitler Sonu¢ Hedef

Ulasilabilirlik ve iletisim 82% 83%
Dilek, Oneri ve Sikayetler 80% 81%
Giivenilirlik 85% 86%
Giivenlik 84% 86%
Kararlara Katilim 87% 88%
Ogrenci isleri 87% 88%
Egitim-Ogretim 82% 83%
Ders Arasi 83% 84%
Okulun Fiziki Ortami 65% 66%
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 7% 78%
Egitici Kol Calismalari 83% 84%
Belirli Giin ve Haftalar 89% 90%
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 82% 83%
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 78% 79%
ORTALAMA 81% 82%
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI 2019-2020 | 2023
Olgiitler Sonu¢ Hedef
Yoneticilerin liderlik davramislar 80% 85%
Tyilestirme etkinliklerine destek ve katihmi 85% 87%
Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi 85% 87%
Performans Degerlendirme 80% 85%
Insan Kaynaklarimn Etkili Yonetimi 75% 77%
Kararlara Katilim 80% 85%
Calisma Ortamm 75% 79%
Isbirligi ve Tletisim 80% 85%
Motivasyon ve Tatmin 85% 87%
Kisisel ve mesleki gelisim 80% 85%
Sosyal Etkinlikler 80% 85%
Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 80% 85%
ORTALAMA 80% 98%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci grubumuzun hem akademik hem de mesleki olarak hedefe yonelik 6grenciler olmast 4 yillik siireg
icerisinde 6grenci kazanimlari dogrultusunda ciddi olumlu doniitler saglamaktadir. Ayn1 zamanda 9.siniftan
itibaren Ogrencilerde olusan kuruma baglilik mezuniyet sonrasi olusturulan kariyer ofisi araciligi ile uzun
dénemde geri doniitler saglayarak hem devam eden 6grencilerin motivasyonuna hem de bizi tercih edecek olan

ogrencilerin se¢imlerine kurumumuzun adina olumlu bir ortam saglamaktadir.

Calisanlar

Kurum sahibi ve yoOnetimin ¢alisanlara karsi pozitif ve yapici yaklasimi ¢alisanlarda kurum aidiyetini
olusturmustur. Ozellikle farkli nedenlerden dolay1 kurumumuzdan ayrilan ¢alisanlarin sonrasinda tekrar bizimle
caligmak istediklerine dair degerlendirmeler bu noktada etkili olmaktadar.

Veliler

Tamamen kurum fanatigi olan ve ilk ¢ocuklarini mezun etmemize ragmen 2. Veya 3. Cocuklarini da bizim

okulumuza géndererek memnuniyetlerini ifade etmektedirler

Bina ve Yerleske

Bir mesleki ve teknik Anadolu lisesinde bulunmasi gereken bina ve atelyeler mevcut oldugu i¢in bolgenin en iyi
bina ve yerleskesine sahibiz. Bunu da o6zellikle yiliksek Ogretim kurumlarindan okulumuzu gezmeye gelen
akademisyen, kurum yoneticilerinin degerlendirmelerinden edinmekteyiz.

17



Donanim

Su anda tilkemizde bazi iiniversitelerde bulunmayan atelye donanimlarimiz mevcuttur.

Biitce

10.000.000

Yonetim Siire¢leri

Y onetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi. Seffaf, paylasimei, degisime acik bir yonetim anlayisinin
bulunmasi. Komisyonlarin etkin ¢alismasi. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi. Okul
yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi. Okul
Aile Birliginin is birligine acik olmas1. STK ve yerel ydnetimlerle isbirligi i¢inde olunmas1. Universite ile
isbirliginde olunmasi

vb Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baglamasi. Temizlik ve hijyene

dikkat edilmesi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ozellikle okulumuza gelen dgrenci grubunun LGS/TEOG puan ortalamalarmin diisiik olmasi, geldigi ekonomik
sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin zayif olmasi, parcalanmis ailelerin fazla olmasi ve bu durumun 6grenci lizerindeki
olumsuz etkileri.

Calisanlar Calisanlar i¢in olumsuz bir yonetim anlayis1 yoktur.

Veliler Ozellikle ortaokuldan akademik ve disiplin anlaminda diisiik olarak gelen 6grencilerin velilerinin bu dgrencilerden

yiiksek basar1 beklentisi, bundan dolay1 6grencilere baski uygulamasi, 6grencinin sahip oldugu potansiyelinin kabul
edememesi ve yiiksek basar1 beklentisi.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske yeterli bir konumdadir. Sadece merkeze olan uzakligi olumsuz olarak kabul edilebilir.

Donanim

Herhangi bir sikint1 yoktur.

Biitce

Herhangi bir sikint1 yoktur.

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi i¢in bakanlhiin yaptigi hizmet i¢i egitimlerine basta kurumuz calisanlar1 olmak

iizere tiim 6zel okul ¢alisanlarinin dahil edilmemesi
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fletisim Siirecleri

[letisimde bir sikint1 bulunmamaktadir

vb

Sportif yarismalarinda elde edilen basarilarin il capinda 6n plana gikarilmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okulumuz bakanlik biinyesinde referans bir okuldur. Dolayisiyla gerek bakanlik nezdinde ve gerekse il i¢inde
politik anlamda 6grenci kazanimlari tarafinda olan bir kurumdur. Dolayisiyla kurumun il i¢inde tiim resmi ve 6zel
okullar ile tiim resmi ve 6zel kurumlar nezdinde olumlu bir yaklagimi vardir.

Ekonomik Devlet destekli bir kurum olmamiz nedeniyle yapilan maddi desteklerin yeterli oldugu sdylenebilir.

Sosyolojik Ozellikle pargalanmis ailelerin gocuklar;, ekonomik yetersizlikler, baz1 6grencilerin okul harici zamanlarda
caligmak zorunda olmasi.

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkéanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin belirlenmesinde ve siirdiiriilebilir olmasinda teorik ve pratik alanda ortaya g¢ikan
sikintilar. Ve bu siireclerin degerlendirilmesinde yasanan kesintiler. Yasanan ¢ok hizli planlama degisiklikleri.

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig1.

Sosyolojik Ailelerin egitime bakis acisi, beklentileri, ¢ocugundan sahip oldugu potansiyelden daha fazla beklentiye
girmesi vb.

Teknolojik Teknolojide yasanan degisimlerin tam anlamiyla uygulanamamasi, olumlu/olumsuz yonlerinin
degerlendirilememesi

Mevzuat-Yasal Mevzuattaki maddelerin degisim ve uyum siire¢lerinin iyi takip edilip tam olarak degerlendirilememesi.

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime erisimini 6zellikle olusturdugumuz ARGE ekiplerimiz sayesinde ciddi
anlamda desteklemekteyiz. Ozellikle hafta sonlarinda da bu istekli, yetenekli ve hedefli olan dgrencilerimizle
atelyelerde ¢aligmalar yapilmaktadir. Bdylece egitim ve 6gretime erisim tam olarak saglanmaktadir.

Orta okul 4.s1n1f 6grencilerine yonelik tanitim ¢aligmasi noktasinda, kendi servis araglarimizla 6grencileri
okulumuza getirip hem bir iist egitim kademesi tanitimi yapilmakta hem de erigim olarak takip eden yilda yeterli
say1 olusursa servis imkani saglayarak uzak yerlerden gelen 6grencilerin de bu imkanlardan faydalanmast
saglanmaktadir.

Bakanlik bl'iny“esinde referans bir okul olmamizla birlikte ilimizde bulunan {iniversite ile de birlikte ¢alismalar
yapmaktayiz. Ozellikle endiistriyel otomasyon boliimiimiizde, {iniversite blinyesi okuyan mekatronik boliimii
ogrencilerini_atelye imkanlarindan faydalanmalarini saglamaktayiz.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ozellikle meslek atelyelerinde kullanilan cihazlar ve donanimlar en son teknoloji ile uyumlu, égretmenlerimizin de
usta ogreticilerimizin de bu konudaki varsa eksikliklerini gidermek adina ara tatil, sene basi, sene sonu gibi
donemlerde mutlaka kendi i¢imizde hizmet i¢i caligmalarimiz yapmaktayiz.

Akademik ve kiiltiirel derslerde cumartesi giinleri tiim ziimrelerin haftalik toplantilar yapmasini, bu toplantilarda her
Ogretmenin birer hafta arayla konu anlatim1 yapmasini, giinliik plan olusturulmasini ve takibinin yapilmasi ve
yoneticilerin bu ziimrelere katilarak ders dinlemelerinin yapilmasi uygulamalarinin okulun faaliyete gegtigi giinden
bugiine devam etmesi.

Kariyer giinleri kapsaminda hem is diinyasindan hem de biirokrasiden 6nemli kisileri okulumuza davet edip bizim
ogretmenizi disinda da sektorden birilerinin tecriibelerinin 6grencilere aktarilmasi uygulamasi ilk giinden bugiine
devam etmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisim gii¢lendirecek ve eksikliklerin goriilmesi adina dgretmen ve ¢alisan anketinin yapilmas1. Ozel
1 | giinlerde (6gretmenler giinii, yilbasi, bayramlar vb) yonetimin 6gretmenler ve galisanlara hediye vermesi, toplu olarak
yemek verilmesi ve tiim okul ¢alisanlarinin bu etkinliklere katilmasi.

2 | Okul kurucusu ve yonetimim demokratik ve seffaf bir yonetim anlayisi sergilemesi.

Is giivenligi ve sivil savunma bilinci ile ilgili olarak cesitli kurslara okul biinyesinde ya da il icinde ag1lan bu tarz
etkinliklere kurum calisanlarinin katilmasi konusunda tesvik edilmesi ve katilim i¢in imkan taninmasi.

Servis sirketi kendi biinyemizde oldugu i¢in bununla ilgili evraklarin tam olarak temin edilmesi, araglarda varsa
4 | eksikliklerin giderilmesi ve son ders saatlerinde mutlaka nobetci bir idarecinin en son 6grenci grubunu da servislere
bindirip o sekilde devam etmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ / VIZYONUMUZ

0000 7 ehomeknikkolsicon

MISYON / VIZYON

MISYONUMUZ

Egitim-Ogretim stirecinde égrencilerimizi; milli, manevi, ahlaki, insani ve evrensel degerlere sahip, teknoloji ile barisik,
teknolojiyi iyi kullanabilen ve kendini gelistirebilen ileri teknolojiye entegre olabilecek kapasiteye sahip, diinyanin her
yerinde mesleklerini yapabilen gengler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerini yetenek, ilgi ve hedefleri dogrultusunda Gniversiteli bireyler olmaya akademik olarak hazirlama,
&grencilerine hedefledigi Universiteyi kazandirma gérevini dersane bilgi ve tecriibesi olan 6gretmenleriyle yerine
getirmeyi amaglar.

Endustride / sanayide ihtiya¢c duyulan meslek alanlarinda, son teknolojiye sahip makine/cihaz ve diger donanimlara
cagdas egitim ogretim yontemlerini kullanarak egitim vermek, égrencilerimizin hem sosyal hem de kdltarel ihtiyacglarini
karsilayarak sorumluluklarinin bilincinde, mesleki ahlak degerlerini gdzeten ve bu konuda duyarli, ilgili sektérlerin
ihtiyacglarini karsilayabilecek yeterlilikte nitelikli bireyler olarak hayata hazirlamaktir.

AOSB
RAHMIYE SARE PALALI
TEKNIK KOLEJi

Rahmiye Sare Palali Teknik Koleji | 8




Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Kendimize ve birbirimize giiveniriz

2) Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

3) Kaliteyi yakalamak igin her zaman ve diizenli galisiriz

4) Basarida Takim ruhu ve igbirligini benimseriz

5) Yaptigimiz her iste en iyiyi hedefleriz.

6) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz

7) Yenilik¢i projeler gelistiririz.

8) Ogrencilerimizle acik iletisim iginde olur empati kurariz.

9) Egitimde pozitif bilim kurallarini evrensel 6lgiilerde uygulariz

10) Tiim hizmetlerde, etik kurallarin gecerliliginin titizlikle gézetilmesini saglariz
11) Birbirini yiirekten tamamlayan, katilime1 ve yaratic iiyelerden olusan ekipler kurariz.

12) Fiziksel, biyolojik ve sosyo-kiiltiirel alanlardan olusan ¢evrenin korunmasini ahlaki ve sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Liseler I¢in

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin1 gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan, onlara akademik ve mesleki anlamda destek olan, etkin katilim anlayist ile

siirece dahil olmalarin1 saglayan, sanayici-egitimci igbirligi ile mesleki gelisimlerinde etkin bir egitim ve Ogretime erisim siireci hakim

kilmacaktir. Ozellikle devlet destekli bir kurum olmamizdan dolay1 en fazla dnem verdigimiz faaliyetlerden birisi devamsizliktir. Bu konuda hem

idari kadromuz hem de rehberlik ziimremiz titiz bir ¢alisma siirdiirerek 6grencilerin devamsizlik ile ilgili problemlerini en hizli bir sekilde

¢Ozmektedir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarimn artirilmas: saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
0 0 0 0
PG.1.1.1 20 giin ve lizeri devamsiz §grenci orani % 2 %1 %l o1 o1 o1
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 15 18 21 21 21 22
faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle o6rgiin egitimi terk etmek 1 1 0 0 0 0
zorunda kalan 6grenci orant
PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim 0 0 0 0 0 0
Odasi sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . o . Samet SONMEZ 2019-2020

1 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilacak Miidiir Yardimerst Egitim — ogretim yili
Ekonomik bakimdan dezavantajli olan ogrencilere burs | ibrahim CAKAL 2019-2020

2 - AN e e
saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulacak Okul mudiiri Egitim — 6gretim yili

3 Okula devami o6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal | Omer Miirsel BILIK 2019-2020
faaliyetler diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi Egitim — 6gretim y1li
o . Mastafa AYDOGMUS 2019-2020

4 Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktir. Teknik Miidiir Yardimeist Egitim — ogretim yili

5 Destek odasmin agilmayacak Ibrahlm'.Cfi&I"(AL 2019-2020 Egitim — ogretim

Okul mudiiri yil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma

haline katki saglamak amaciyla egitim ve dgretimin niteligi ytlikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiva¢ duyacag cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasin saglayacak ¢alismalar

gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model basvuru sayis1 2 3 3 4 > >
PG.21.2 Kabul edilen AB proje sayis1 0 0 3 3 3 >
PG.2.13 Kabul edilen TUBITAK proje sayisi 0 0 3 3 3 >
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 80 117 140 165 170 180

STK’ler ile yapilan igbirligi protokolii say1s1

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar: artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG221 B.111mse.1, kiiltirel, sa'l.nvatsal ve sportif alanlarda en az 100 150 160 160 165 170
bir faaliyete katilan 68renci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve - 15 18 21 22 23

uluslararasi aldig1 derece sayisi
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Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin ¢calismalar yapilacaktir.

\o PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 501 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG 231 TYT smaV}rvlda 180 puan ve lizerinde 210 295 230 240 250 250

puan alan 6grenci orani(%)
PG.2.3.2 Ogrenci basma okunan kitap say1s1 8 8 8 8 8 8
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi | 50 53 >4 56 S7 59

0 0 0 0
PG.2.3.4 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) %1 %1 #l %1 %1 #1
PG.2.35 DYK kurslarina katilan 6grencilerin %3 | %40 | %42 | %45 %45
%38

orani(%) 5
PG.2.16 Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamas1 | 32 36 40 42 42 46
PG.2.1.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan 58 62 64 67 69 69

ortalamasi
PG.2.18 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 8 8 8 8 8 8
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Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erigim imkdnlar: artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 1500 1600 1650 1700 1750 1750
Ogrenci sayisi
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel | Omer Miirsel BILIK _— .
2.11 hizmet i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilacak (miidiir yardimcisi) 1 Nisan- 1 Haziran 2020
212 Ar-Ge birimi 1lve‘ .1$b1r1¥g% yapl}arak AB projeleri ve diger fon [ Ibrahim CAKAL 1 Ekim — 30 Ocak 2109
kaynaklarinin egitimlerinin verilecek (Okul miidiirii)
. Mustafa AYDOGMUS 2019-2020 egitim- 6gretim yili
2.1.3 | Yerel ve ulusal projeler yapilacak (Teknik midir yardimeist) yil boyunca
. . e Mustafa AYDOGMUS 2019-2020 egitim- 6gretim yili
2.1.4 | Sektor ziyaretlerinin yapilarak igbirliginin artirililacak (Teknik miidiir yardimeis) yil boyunca
215 Atol'ye': ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag | Ibrahim CAKAL | Eyliil-1 Aralik 2019
analizinin yapilacak (Okul miidiirii)
216 I MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model | ibrahim CAKAL 2019-2020 egitim- 6gretim yili
" | seminerlerinin verilecek (Okul midiirii) y1l boyunca
2.1.7 | Universite ve STK larin ziyaret edilecek Alan sefleri ve 6gretmenleri 2019-2020 egitim- dgretim yih
y1l boyunca
Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gore kuliiplerin | Samet SONMEZ 2019-2020 egitim- 6gretim yili
2.1.8 . e
kurulacak (Miidiir Yardimcisi) yil boyunca
219 Matematik egitiminde o&grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Ali Ugur HARLAK 2019-2020 egitim- 6gretim yili

ylikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

(Matematik Ziimre Bagkani)

y1l boyunca
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hiilya SAHIN

21.10 Tiirk . .D111. ve "Edebhlyatl . ggltlmlgde Ogrenci nitelik ve (Tiirk Dili ve Edebiyati Ziimre 2019-2020 egitim- 6gretim yil1
yeterliliklerinin ytikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Baskan) yil boyunca
Okudugum kitabin igindeyim
o . . C pano caligmasi, okunan i PR
2111 Ogrenci bagmma okunan kitap sayisimin arttirilmasi igin kitap kitaplarla ilgi smav yapilip 2019-2020 egitim- dgretim yil1

okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

edebiyat dersi performans notu
verilmesi vb.

yil boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.3.1.2 Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan ok 065 % 5 %5 %5 %5
Oogretmen orani y 0
PG.3.1.3 Bir yil icerisinde 6gretmen basina diisen hizmet i¢i yok 15 15 15 15 15

egitim sayisi
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar: gii¢lendirilecektir .

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni acilan atdlye ve laboratuvar sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan 100 150 170 180 180 180
demirbag sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir. | Ibrahim CAKAL Okul [ Aralik 2019-Aralik 2020
Miidiirii
Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri | Mustafa AYDOGMUS . Tt
2 yapilacaktir. Teknik Miidiir Yardimcisi Eylul 2019-Eylal 2020
L - Samet SONMEZ .. .
3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimerst Eyliil 2019-Eyliil 2020
) o : . Mustafa AYDOGMUS . .
4 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Teknik Miidiir Yardimeis: Eyliil 2019-Eyliil 2020
5 Doner sermaye gelirlerinin  artirilmast  i¢in  ¢alismalar | Kurumumuzda doner sermaye | Kurumumuzda doner sermaye
yapilacaktir. yok yok
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

PAONRY) 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.

AFYONKARAHISAR VALILIiGi
OZEL AOSB RAHMIYE SARE PALALI MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU
SAYI:
KONU: 2019-2023 Stratejik Plan
AFYONKARAHISAR iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE
ILGI: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
¢) 18.09.2018 Tarihli ve 2018/16 sayili Stratejik Planlama konulu Genelge
d) 17.08.2018 tarihli ve 78059895 - CB001 sayili Cumhurbagkanligi Yazisi

Stratejik yonetim ve planlama yaklasimini kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayiliKamu Mali Yonetimi ve
KontrolKanunu; kamukuruluslarinin gelecege donik olarak stratejik planlarini hazirlamalari ve bltgelerini planda 6n goriilen misyon, vizyon,
amac ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayal olarak olusturulmasi gerektigini hilkme baglamistir. Bu sayede
kuruluslarin politika olusturma kapasitelerinin artirilmasi, bitce hazirlama ve uygulama siireglerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanihp kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun UGzerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik planlama felsefesi ve kabiliyetini i¢sellestirmis, egitim-6gretimde kaliteile basariya odaklanmis, yarinin egitim kurumlarini
olusturmak ve butce dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve 6n gorilere gore yapilmasini saglamak lGzere Bakanlik olarak

farkh bir uygulamaya gidilmis ve stratejik planlama anlayisiilgi (a) Genelgeile en 6nemli birim olan okullarimiza kadar yayginlastiriimistir. 5018
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saylli Kanunun ruhuna da uygun olan bu uygulama ile il-ilge milli egitim mudurlikleri ile her derece ve tirdeki kamu/6zel okul ve kurumlarimiz
stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

5018 sayili Kanunda 6n gorilen ve stratejik plan hazirlamakla yukimlik staretjik planlanama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik
planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine ydnelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda belirlen mesia maciyla hazilanan Yénetmelik” in Resmi Gazete’de yayinlanmasini
miteakiben, Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Turk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Milli
Egitim Bakanlig12023 Vizyonu olaca ksekilde hazirlanan “MilliEgitim Bakanligl 2019-2023 Stratejik Plan”uygulamaya koyulmustur.

MilliEgitimBakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve eszamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Midrliikleri
de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz 2019-2023 StratejikPlanive il Milli Egitim Muidurliikleri Stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak ilge Milli Egitim Mudurlikleri ve okul/kurum miudarliklerinin stratejik plan hazirlamalari ilgili (c) genelge ile uygun géormustur.

Stratejik yonetim anlayisinin il,ilge,milli egiitm muduaraltkleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve suretle yonetim uygulamalarimizda yeni

bir kltGrin olusturulmasi amaglanmistir.
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Makamlarinizca uygun goriildigii takdirde 2019-2023 yillarini kapsayan OZEL AOSB RAHMIYE SARE PALALI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU

LISESI stratejik planinin uygulamaya konulmasini olurlarinizla arz ederim.

ibrahim CAKAL
Okul Mudiiri

OLUR
20/12/2019

Metin YALCIN
[l Milli Egitim Mudara

38



Ust Kurul Bilgileri IMZASI | Ekip Bilgileri IMZASI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ibrahim CAKAL Mudiir Samet SONMEZ Miidiir Yardimcisi
Sedef SARIKAYA ipgilizce Hiilya SAHIN Turk Dili Edebiyati
Ogretmeni Ogretmeni
Merve YAKICI Matematik Zeliha YIKMAN Tiirk Dili Edebiyati
Ogretmeni Ogretmeni
Serife ERTEN PDR Ogretmeni Gliven KAYHAN Gontilli Veli
Seda ISISAG PDR Ogretmeni Ozden OZKILINC | Géniillii Veli
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